WYCHOWAC O TUTORINGU SZKOLNYM
CZLOWIEKA
D MADREGO W MOW W HERBACH

W TELEGRAFICZNYM SKROCIE

W

tutoringu

wychowawczej stosowana

szkolnego.

Instytut
Tutoringu
Szkolnego

Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Herbach  od roku

szkolnego 2017 / 2018 w codziennej pracy

jest metoda

Dziatania te

realizowane sg na wszystkich grupach wychowawczych. Odbywajg sie one

w formie zindywidualizowanych tutoriali (rozméw tutorskich) i stanowig

efektywne wsparcie dla dziatalnosci dydaktycznej oraz wychowawczo -

resocjalizacyjnej podejmowanej przez pracownikow pedagogicznych naszej

placéwki.

Tutor to indywidualny opiekun
wychowanka, ktory poprzez budowanie
relaciji, wspotprace i wsparcie
podopiecznego, ma okazje poznawac jego
potencjat i skutecznie pracowac

nad rozwojem jego mocnych stron. Relacja

tutorska stanowi baze rozwoju dla ucznia inauczyciela. Dzieki temu

wychowanek ma kontakt z,madrym dorostym?,

ktory kierunkuje jego

dziatania, bazujgc na realnych potrzebach i oczekiwaniach konkretnego

chtopca, w mys| zasady, ze nie dajemy podopiecznym ryby tylko wedke.



Pracownicy zatrudnieni w osrodku
stale podnoszg swoje kwalifikacje, m. in.
poprzez udziat w Ogdlnopolskim projekcie
Ministerstwa Edukacji Narodowej pn.

~Wychowac cztowieka madrego.

Wprowadzenie modelu pracy
wychowawczej 1 resocjalizacyjnej z zastosowaniem metody tutoringu
szkolnego jako profilaktyki pozytywnej problemow w polskiej szkole”.
Realizowanym przez Towarzystwo Edukacji Otwartej z siedzibg
we Wroctawiu, ktorego organem prowadzgcym jest Instytutu Tutoringu
Szkolnego wspotpracujgcy z tym zakresie z Uniwersytetem Humanistyczno -
Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie.

Tutoring szkolny umozliwit wprowadzenia w MOW innowacyjnego
i nowoczesnego modelu pracy pedagogicznej, ktéry wzmacnia diagnostyczno
— profilaktyczng funkcje procesu

wychowawczo — opiekunczego, rak rowniez

niewatpliwie stanowi szanse na
ograniczenie pewnych zachowan
ryzykownych wsrod wuczniow i realnie

przektada sie na dziatania podnoszace

poziom bezpieczenstwa w placowce.



