STATUT

MEODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO

W HERBACH

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Placowka nosi nazwe: Mlodziezowy Osrodek Wychowawcezy (MOW), zwany dalej
os$rodkiem lub placowka.
2. Siedziba osrodka znajduje si¢ w Herbach przy ul. Lublinieckiej 10/12.

3. Na pieczeciach uzywana jest petna nazwa.

§2

1. Osrodek jest placowka publiczng prowadzong przez Powiat Lubliniecki.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

ROZDZIAL 11

CELE i ZADANIA OSRODKA

§3

1. Osrodek jest placowka resocjalizacyjng i rewalidacyjno-resocjalizacyjng przeznaczong
dla dzieci i mlodziezy niedostosowanej spotecznie lub niedostosowanej spoteczne

I niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim.



1) W przypadkach uzasadnionych sytuacja szkolng wychowanka jego pobyt
W placowce moze by¢ przedtuzony do czasu umozliwiajacego ukonczenie szkoly
lub klasy.

2) Przedtuzenie pobytu pelnoletniego wychowanka nastepuje na wniosek sagdu lub
wychowanka, za zgoda Dyrektora osrodka.

Osrodek zapewnienia wychowankom warunki niezb¢dne do nauki, wychowania,

resocjalizacji i terapii, w tym warunki bezpiecznego pobytu.

Cele osrodka:

1) Eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spotecznego,

2) Rewalidacja i korekta deficytow,

3) Umozliwienie zdobycia wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty lub innych form ksztatcenia,

4) Przygotowanie do samodzielnosci zawodowe;j,

5) Przygotowanie do prawidlowego uczestniczenia w zyciu spolecznym oraz zycia
zgodnego z powszechnie obowigzujagcymi normami prawnymi i spolecznymi.

Cele, oktorych mowa wust. 3, realizowane sa we wspOlpracy z rodzinami

wychowankéw, sadami, instytucjami panstwowymi isamorzagdowymi oraz

stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

Cele realizowane sa poprzez nastgpujace zadania:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych 1 zainteresowan wychowankow,

2) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

3) Organizowanie zaje¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
oswiatowych,

4) Prowadzenie indywidualnych lub grupowych zaj¢¢ specjalistycznych w zakresie
terapii pedagogicznej, logopedycznej,

5) Organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych,
profilaktycznych i rewalidacyjnych oraz z zakresu doradztwa zawodowego,

6) Podejmowanie dziatan zmierzajagcych do uzyskania pelnej samodzielno$ci
po opuszczeniu placowki,

7) Przygotowanie do pracy zawodowej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

I mozliwo$ci wychowankow oraz biezacej sytuacji na rynku pracy,



8) Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym,

9) Wspomaganie w zakresie nabywania umiej¢tnosci zyciowych ulatwiajacych
funkcjonowanie spoleczne oraz umozliwiajagcych powr6ot do Srodowiska
rodzinnego i spotecznego (w tym m.in. do szkoly w miejscu zamieszkania),

10) Wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych w petnieniu funkcji wychowawczej
I edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci dzieci 1 mtodziezy,

11) Pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej izawodowej, zuwzglgdnieniem
mozliwo$ci i zainteresowan dzieci i mlodziezy oraz wspotpraca w tym zakresie
z sadem, ktory wydal orzeczenie o umieszczeniu wychowanka w osrodku, a takze
o$rodkami pomocy spotecznej iinnymi instytucjami wilasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania wychowankow,

12) Podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankoéw
zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu,

13) Organizowanie udzialu w zyciu spolecznym, gospodarczym i kulturalnym
srodowiska,

14) Wspotpracg ze srodowiskiem lokalnym.

ROZDZIAL 111
ORGANY OSRODKA
§4
Organami Os$rodka s3:
1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Wychowankow.



§5

1. Dyrektor w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

Kieruje dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz, powierza
I odwotuje ze stanowisk wicedyrektoréw, po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

Sprawuje nadzér pedagogiczny,

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1iponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge placowki,

Wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez placowke,

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych,

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
Stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizaciji,

10) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,

11) Wspotpracuje z referentem ds. medycznych sprawujacym profilaktyczna opieke

zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,
Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki,

Wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
W sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow placowki.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.



. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w placowce.
. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigzce zarzadzen ina stronie

internetowej MOW.

§6

. W osrodku dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem osrodka
W zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej osrodka wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w internacie i szkotach funkcjonujacych w osrodku. W posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, jezeli wymagac¢ beda tego sprawy stanowigce przedmiot obrad, moga
bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, w tym

inni pracownicy osrodka, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach plenarnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
. Zebrania plenarne sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie  (semestrze) w zwigzku =z zatwierdzeniem wynikéow  klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz po zakonczeniu rocznych zajgé szkolnych.
. Zebrania mogg by¢ organizowane
1) Zinicjatywy:

a) Przewodniczacego,

b) Co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

c) Organu prowadzacego placowke.
2) Na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Czlonkowie Rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, wychowankow lub



10.

11.

12.

13.

ich rodzicow/opiekunéw prawnych, a takze nauczycieli i1innych pracownikow

placowki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy placowki,

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowce,

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy osrodka.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) Organizacje¢ pracy placowki,

2) Projekt planu finansowego placowki,

3) Wnhioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom/wychowawcom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien,

4) Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom/wychowawcom
statych prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) Programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,

6) Podjecie w placowce dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, powierzenie
stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy placowke,

7) Przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

8) Powierzenie innych stanowisk kierowniczych w placowce oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) Przygotowuje projekt zmian statutu placowki i uchwala statut,

2) Moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela/wychowawcy
z innego stanowiska kierowniczego,

3) Typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.



§7

. W osrodku dziata Samorzad Wychowankéw, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy wychowankowie osrodka.

. Zasady wybierania organow i dziatania samorzadu okresla regulamin, uchwalany przez
0got wychowankow i ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad pracuje w oparciu 0 regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
osrodka.

Opiekunem samorzadu jest nauczyciel.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach osrodka, w ramach przewidzianych dla niego, przez przepisy

o$wiatowe, kompetencji.

§8

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje zRadg Pedagogiczng

i Samorzadem Wychowankow.

Organy o$rodka sa zobowigzane do przestrzegania swoich kompetencji i efektywnej

wspolpracy.

. Zasada wspotdzialania miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng opiera si¢ na zasadzie

wspotpracy poszczegolnych zespotow Rady Pedagogicznej w pracach, w ktorych

uczestniczy Dyrektor oraz wspolnej analizie zagadnien na zebraniach Rady

Pedagogicznej.

. W wypadku powstania sporu mi¢dzy organami sg one zobowigzane do:

1) Spotykania si¢ i dgzenia do rozstrzygnigcia sporu,

2) Wymiany pogladow i przedstawiania opinii opartych przede wszystkim
na argumentach prawnych oraz wtasnych kompetencjach.

Organem rozstrzygajacym spor jest Dyrektor, z wyjatkiem sporow, w ktorych sam jest

strona.

Spor, w ktoérym strong jest Dyrektor, rozstrzyga organ prowadzacy.



§9

. W osérodku nie funkcjonuje Rada Rodzicow. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo

do:

1) Zapoznania si¢ z dokumentami wewnetrznymi,

2) Uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postgpow w nauce
i zachowania swojego dziecka/podopiecznego,

3) Uzyskiwania informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia uczniow,

4) Informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen,

5) Uczestniczenia w posiedzeniu zespolu ds. IPET oraz otrzymania kopii IPET-u
przeznaczonego dla rodzicow,

6) Uczestnictwa w spotkaniach indywidualnych i grupowych ustalonych na dany rok
szkolny,

7) Odwiedzin dziecka/podopiecznego.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA OSRODKA

§10

Osrodkiem kieruje Dyrektor powotany przez Zarzad Powiatu Lublinieckiego, ktory jest
odpowiedzialny za wlasciwe jego funkcjonowanie oraz realizacj¢ celow statutowych.

. W osrodku tworzy si¢ trzy stanowiska wicedyrektorow, w tym jedno stanowisko
dotyczy spraw administracyjno-gospodarczych.

. Dyrektor powierza stanowiska wicedyrektorow lub odwotuje z nich (za wyjatkiem
wicedyrektora do spraw administracyjno-gospodarczego) po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor okresla szczegdétowe kompetencje wicedyrektorow, wyznacza rowniez

wicedyrektora, ktory zastepuje go w przypadku jego nieobecnosci.



§11

. W sklad osrodka wchodzi:

1) Internat dysponujgcy 70- 80 miejscami,

2) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 5 dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
I w normie intelektualnej lub niedostosowanych spotecznie i niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim,

3) Branzowa Szkota Istopnia Specjalna Nr 5 dla uczniéw niedostosowanych
spoleczniec 1 w normie intelektualnej Ilub niedostosowanych spolecznie
i niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim,

. Liczba uczniéw w oddziale szkoly zorganizowanej w o§rodku wynosi maksymalnie 16

0s0b.

. Liczbg uczestnikdw zaje¢ specjalistycznych okreslajg odrebne przepisy.

§12

Organizacje osrodka okreslaja:

1) Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego,

2) Statuty szkot funkcjonujacych w osrodku.

Osrodek jest placoéwka catodobowa, prowadzi dzialalno$¢ w ciggu catego roku
kalendarzowego, we wszystkie dni tygodnia.

Osrodek moze organizowa¢ dla wychowankoéw wypoczynek letni izimowy poza
siedzibg osrodka, nie prowadzac w tym okresie dziatalno$ci pedagogicznej na terenie
osrodka.

Osrodek organizuje opieke wychowawcza w porze nocnej. Opieke te sprawuje
wychowaweca, ktéry ma do pomocy, w zaleznosci od potrzeb, co najmniej jednego
pracownika niepedagogicznego.

Osrodek posiada calodobowy system monitoringu wizyjnego na terenie placowki.

§13

Osrodek zapewnia wychowankom:
1) Realizacje¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki zgodnie z indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,



2) Bezpieczenstwo oraz odpowiednie warunki higieniczno—sanitarne do nauki,
wychowania i opieki,

3) Prawidtowe warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnosci spotecznej
I umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

4) Upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
i zachowan wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

5) Calodobowg opicke,

6) Korzystanie z ustugi dostepu do internetu na terenic placowki, aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego,

7) Pomoc rzeczowa lub finansowag przyznawang w uzasadnionych przypadkach,

wynikajacych z potrzeb socjalnych wychowanka.

§14

. Podstawowg formg organizacyjng w os$rodku jest grupa wychowawcza.

Grupa wychowawcza w internacie osrodka liczy 8 — 12 wychowankow.

Grupa wychowawcza opiekuje si¢ co najmniej dwéch wychowawcow
odpowiedzialnych za prowadzenie grupy oraz kierujagcych indywidualnym procesem
resocjalizacyjnym poszczegdlnych wychowankow. Grupa kieruje koordynator
wyznaczony przez Dyrektora.

. Kady wychowanek ma przydzielonego wychowawce prowadzacego oraz tutora.

. Wychowawca prowadzacy/tutor wspolpracuje z wychowankiem w konstruowaniu jego

Indywidualnego Programu Edukacyjno—Terapeutycznego i czuwa nad jego realizacja.

§15

. W osrodku dziatajg state zespoty ds. IPET (Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych), powotywane przez Dyrektora.

. W sktad zespotu wchodza:

1) Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,

2) Wychowawca prowadzacy,
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3) Wychowawca klasy,

4) Pedagog,

5) Psycholog,

6) Inne osoby pracujgce z uczniem/wychowankiem.

. Rodzic/opiekun prawny/petnoletni uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w posiedzeniu

zespotu ds. IPET, o ktorym jest poinformowany w formie pisemnej.

. Do zadan zespotu ds. IPET nalezy w szczego6lnoSci:

1) Diagnozowanie wychowanka i opracowywanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz ewaluacja efektow zastosowanych dziatan
resocjalizacyjno-wychowawczych i terapeutycznych,

2) Analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych
form oddziatywan,

3) Okresowe ocenianie efektow pracy zwychowankiem ijego $rodowiskiem
rodzinnym.

. Zespot, w porozumieniu z rodzicem/opiekunem prawnym wychowanka, szkota, sagdem

rodzinnym, o$rodkiem pomocy spotecznej i innymi instytucjami ustala formy pomocy

wychowankowi.

. Rodzic/opiekun prawny/ petnoletni uczen otrzymuje kopi¢ dokumentu IPET.

§16

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okre$la arkusz organizacji
osrodka opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku,
po wczesniejszym zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy — po zasiggni¢ciu opinii organu
nadzoru pedagogicznego — do dnia 29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji osrodka zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
pedagogicznych, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy osrodek oraz liczbe godzin zajgé
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

Dyrektor corocznie, w arkuszu organizacyjnym osrodka, podaje liczbe¢ nauczycieli,
W podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz

11



5.

6.

organizacyjny oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie
tych postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji osrodka Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Na prosbe ucznia, rodzicow/opiekuna prawnego lub na wniosek poradni
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na korzystanie z nauki

organizowanej w osrodku przez ucznia spoza placowki.

§17

Dla zapewnienia prawidtowe;j realizacji zadan osrodek posiada:

1) Pomieszczenia do zaj¢¢ edukacyjnych z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) Pomieszczenie ze zbiorem bibliotecznym,

3) Pracowni¢ komputerowg z dostepem do internetu,

4) Odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia oraz do zaj¢é sportowych,

5) Pomieszczenia do  realizacji  zaj¢¢  specjalistycznych:  korekcyjnych,
wyrownawczych, rewalidacyjnych i innych o charakterze terapeutycznym,

6) Pomieszczenia do prowadzenia ksztatcenia zawodowego,

7) Odpowiednio wyposazone pokoje mieszkalne,

8) Lazienki oraz pomieszczenia do prania i SUSzenia,

9) Pomieszczenia do wypoczynku i cichej nauki,

10) Pomieszczenia kuchenne,

11) Jadalnig,

12) Aneksy kuchenne dla poszczegoélnych grup wychowawczych,

13) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz pokdj chorych,

14) Pokoje goscinne umozliwiajgce spotkania z osobami odwiedzajgcymi,

15) Gabinety  przeznaczone do  indywidualnych  zaje¢  psychologicznych
I pedagogicznych.
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ROZDZIAL V

PRACOWNICY OSRODKA

§18

1. W placowce zatrudnia si¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Nauczycieli,

Wychowawcow,

Pedagogow,

Psychologow,

Logopede,

Doradc¢ zawodowego,

Pracownikéw niepedagogicznych: opiekunow nocnych,
Pracownikéw administracyjnych i obstugi,

Innych specjalistéw w zaleznosci od potrzeb.

2. Pracownicy pedagogiczni i specjalisci - terapeuci posiadajg kwalifikacje i uprawnienia

do prowadzonych zaj¢¢.

3. Nauczyciel zatrudniony w osrodku zobowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Dokonywa¢ wyboru programu nauczania kierujac si¢ mozliwos$ciami ucznidow oraz
rzetelnie realizowa¢ dopuszczony do uzytku w szkole przez Dyrektora program
nauczania,

Dbac¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

Dba¢ o zycie, zdrowie ibezpieczenstwo uczniow przebywajacych w placéwce
podczas zaje¢ dydaktycznych, przerw migdzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz
innych zaj¢¢ organizowanych przez placowke na jej terenie i poza nim,

Peni¢  dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych w czasie zgodnym
Z obowigzujacym planem dydaktycznym,

Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju poprzez eliminowanie zaleglo$ci
W wiadomosciach i1 umiejetnosciach,

Udziela¢ pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

Postawg i dziataniem pedagogicznym dbaé¢ o rozwdj psychofizyczny, zdolnosci

| zainteresowania uczniow,
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8) Stosowaé cickawe formy pracy rozwijajagce zainteresowania, uzdolnienia
I ksztaltowa¢ umiejetnosci samodzielnego organizowania czasu wolnego uczniow,

9) Podnosi¢ swoje kwalifikacje iumiej¢tnosci poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

10) Ksztatci¢ i wychowywa¢ mlodziez w atmosferze wolnosci sumienia, wyznania,
tolerancji i szacunku do kazdego cztowieka,

11) Aktywnie uczestniczy¢é w procesie resocjalizacji swoich uczniow,

12) Bezstronnie, obiektywnie ocenia¢ i traktowac¢ wszystkich uczniow,

13) Ocenia¢ biezace, $rodroczne, roczne postepy uczniow,

14) Wspoétdecydowac o ocenie zachowania uczniow,

15) Organizowac z uczniami uroczystosci szkolne i okolicznos$ciowe.

16) Realizowa¢ zajecia opiekunczo- wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania uczniow,

17) Dba¢ o powierzone mienie.

18) Organizowaé roznorodne dziatania rozwijajac roznorodng wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidow, w tym zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej
1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych.

Wychowawca klasy:

1) Otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) Opracowuje i realizuje Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne dla
poszczegolnych wychowankow dotyczace obszaru dydaktyczno—wyréwnawczego,

3) Wspoldziata znauczycielami uczacymi w klasie powierzonej jego opiece,
uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu
ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) Tworzy warunki do wspomagania rozwoju uczniéw oraz przygotowania do zycia
W spoleczenstwie,

5) Inspiruje i wspomaga konstruktywne dziatania uczniow,

6) Podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow,

7) Utrzymuje kontakt z wychowawca prowadzacym ucznia oraz tutorem w celu
poznania  sytuacji  rodzinnej i zdrowotnej oraz ustalenia  potrzeb
ucznia/wychowanka,

8) Zapoznaje wucznidow z kryteriami ocen z przedmiotdéw i Sprawowania,

Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniana,
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9) Wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem w placéwce oraz innymi specjalistami
w zaleznos$ci od potrzeb, zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

10) Korzysta w swej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej ze strony
wilasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych,

11) Prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno- wychowawczej,

12) Uczestniczy w cyklicznych spotkaniach z Dyrektorem, koordynatorami grup oraz
innymi pracownikami pedagogicznymi.

. Wychowawca grupy:

1) Opracowuje i realizuje Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne dla
poszczegolnych wychowankow w obszarze wychowawczo- resocjalizacyjnym,

2) Wspolpracuje z innymi pracownikami os$rodka, rodzicami/opiekunami prawnymi
i innymi instytucjami,

3) Podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace z Programu
Wychowawczo-profilaktycznego,

4) Uczestniczy w cyklicznych spotkaniach zespotu wychowawczego,

5) Odpowiada za bezpieczenstwo podczas zaje¢ wychowawczych,

6) Pomaga wychowankom w przezwyci¢zaniu ich probleméw osobistych
I niepowodzen szkolnych,

7) Przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia iudziela pomocy
wychowankom zwalnianym i usamodzielnianym,

8) Opracowuje opinie i wnioski dotyczace wychowankow,

9) Okresla tresci i formy zajg¢ majacych na celu integracj¢ grupy i indywidualny
rozw6] wychowankow,

10) Prowadzi zgodnie z przepisami dokumentacj¢ pracy wychowawczej,

11) Odpowiada za pomieszczenia grupowe, teren osrodka i powierzone mienie,

12) Zobowiazany jest do podnoszenia swoich kwalifikacji i umiej¢tnosci poprzez udziat
w r6éznych formach doskonalenia zawodowego.

Koordynator grupy:

1) Organizuje i nadzoruje prace wychowawcow w grupie, przydziela wychowawcow
prowadzacych

2) Przygotowuje plan pracy wychowawczej grupy,

3) Odpowiada za optymalne wykorzystanie $rodkow finansowych przeznaczonych

na potrzeby grupy,
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

Odpowiada za przekaz informacji pomie¢dzy Dyrektorem, wychowawcami
I nauczycielami,

Organizuje cykliczne spotkania zespotu wychowawczego,

Uczestniczy w spotkaniach z Dyrektorem, koordynatorami wszystkich grup
wychowawczych i zespotem psychologiczno- pedagogicznym,

Wspdlpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi, sgdami, osrodkami pomocy
spotecznej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi proces resocjalizacji,

Przedstawia okresowe sprawozdania zrealizacji zadan wychowawczo-
opiekunczych realizowanych przez zespot wychowawczy,

Prowadzi zgodnie z przepisami dokumentacj¢ pracy wychowawczej,

10) Odpowiada za pomieszczenia grupowe, teren osrodka i powierzone mienie,

11) Zobowiazany jest do podnoszenia swoich kwalifikacji i umiej¢tnosci poprzez udziat

w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Pedagog i psycholog:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Prowadzi obserwacje, konsultacje, badania psychologiczne i pedagogiczne w celu:

a) Ustalenia przyczyn i zrédet niedostosowania spotecznego,

b) Rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

c) Okreslenia kierunku iprogramu dziatan wychowawczo-profilaktycznych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych,

Opracowuje prognozy obejmujace oczekiwane efekty zastosowanych oddziatywan

wychowawczo-profilaktycznych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych,

Okresla formy i sposoby pomocy wychowankom odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,

Wspoélpracuje ~ z wychowawcg  kierujacym  indywidualnym  procesem

resocjalizacyjnym wychowanka,

Ustala diagnozy, formutuje opinie i wnioski w sprawach wychowankoéw, sprawuje

indywidualng opieke nad wychowankami majacymi trudnosci adaptacyjne

po przybyciu do osrodka,

Wspiera dzialania wychowawcze 1 opiekuncze nauczycieli i wychowawcow,

Dziata na rzecz organizowania opieki 1 pomocy wychowankom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej,
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10.

8) Wspolpracuje z wychowawcg prowadzgcym i pracownikiem socjalnym udzielajac
pomocy wychowankom opuszczajacym osrodek,

9) Wspolpracuje z instytucjami i osobami §$wiadczgcymi ustugi na rzecz wychowanka.

Do zadan logopedy nalezy:

1) Badanie diagnostyczne wychowankow w celu rozpoznania i klasyfikacji zaburzen
mowy, prowadzenie terapii logopedycznej wychowankoéw, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

2) Organizowanie pomocy logopedycznej dla wychowankow objetych terapia, przy
wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia rewalidacyjne,
dydaktyczno-wyrownawcze,

3) Organizowanie iprowadzenie réznych form pedagogizacji logopedycznej dla
wychowankow i nauczycieli.

Zadania doradcy zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg

1 placowke; 5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci

dziatan w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pracownikow ekonomiczno—administracyjnych nalezy w szczegdlnos$ci:

1) Prowadzenie ksiggowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi
i zasadami rachunkowosci,

2) Prowadzenie spraw kadrowych pracownikow,

3) Prowadzenie sekretariatu placowki,

4) Prowadzenie dokumentacji szkolnej, socjalnej, akt osobowych wychowankow,

5) Sporzadzanie sprawozdan, raportow, statystyk,

6) Sporzadzanie planéw finansowych i arkuszy organizacji placowki,
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7) Przygotowanie i prowadzenie zamowien publicznych,
8) Sporzadzanie list ptac,
9) Ewidencjonowanie sktadnikow majatkowych,
10) Archiwizacja dokumentaciji.
11. Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) Dbatos¢ o bezpieczenstwo osob przebywajacych na terenie placowki,
2) Pomoc wychowawcy petnigcemu dyzur nocny,
3) Wykonywanie prac remontowych, utrzymanie urzadzen technicznych we
wlasciwym stanie,
4) Prowadzenie i dbatos¢ o pojazdy stuzbowe,
5) Przygotowywanie positkow,
6) Dokonywanie zakupow itd.
12. Dziatania o$rodka moga by¢ uzupelnione pracg wolontariuszy, na zasadzie
porozumienia, ktore okreslajg odrgbne przepisy.

13. Za zgoda Dyrektora w o$rodku moga odbywac si¢ praktyki studenckie.

ROZDZIAL VI

ZASADY POSTEPOWANIA PRZY PRZYJMOWANIU

§19

1. Do o$rodka przyjmowani sg nieletni, wobec ktorych sad rodzinny zastosowal srodek
wychowawczy w postaci umieszczenia w mtodziezowym osrodku wychowawczym.

2. Nieletni kierowany jest do osrodka przez staroste wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania nieletniego, a w przypadku braku miejsca zamieszkania — starostg
wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego, zgodnie ze wskazaniem
dokonanym przez Os$rodek Rozwoju Edukacji, zwany dalej ORE.

3. Przy przyjeciu nieletniego do osrodka wymagana jest nast¢pujaca dokumentacja:

1) Postanowienie sadu rodzinnego o umieszczeniu nieletniego w osrodku,

2) Kopia wywiadu $rodowiskowego przeprowadzonego przez kuratora sgdowego,
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3) Kopia opinii Opiniodawczego Zespotu Specjalistow Sadowych lub innej
specjalistycznej placowki,

4) Odpis aktu urodzenia nieletniego,

5) Posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniego,

6) Orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli zostalo wydane.

. W okresie pobytu nieletniego w osrodku, Dyrektor jest obowigzany do uzupehienia

dokumentacji nieletniego o dokumenty w zakresie okreslonym w ust. 3 pkt 5 i6,

a ponadto o dokumenty zawierajgce informacje o efektach zastosowanych wobec

nieletniego dziatan resocjalizacyjnych oraz zaobserwowanych zmianach postawy

nieletniego.

. Bezpo$rednio po przybyciu nieletniego do osrodka Dyrektor lub inna osoba

(pedagog/psycholog/wychowawca) przeprowadza z nim rozmowe, podczas ktorej

zapoznaje nieletniego z jego prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w osrodku.

. Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami izasadami pobytu w osrodku nieletni

potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

O przyjeciu nieletniego do osrodka, Dyrektor powiadamia wtasciwe organy obowigzane

do kontroli spetniania obowiazku szkolnego lub obowiagzku nauki.

. Nieletni przyjmowani sg do osrodka przez catg dobg.

. Doprowadzenie wychowanka do placowki reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII

ZASADY POBYTU WYCHOWANKA

§ 20

. Wychowanek przebywa w grupie wychowawczej, ktora kieruje koordynator.

. W okresie adaptacji wychowanek znajduje si¢ pod szczegolng opiekg wychowawcow,
nauczycieli i zespotu psychologiczno-pedagogicznego.

. Kazdy wychowanek ma przydzielonego wychowawce prowadzacego/tutora, z ktérym
wspotpracuje  w zakresie konstruowania i realizacji Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego.
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4. Wychowanek moze by¢ urlopowany do domu rodzinnego po otrzymaniu zgody z sadu
rodzinnego oraz Dyrektora.
5. Wychowanek podlega stopniowanemu systemowi kar i nagrod.

ROZDZIAL VIII

USTANIE POBYTU WYCHOWANKA W OSRODKU

§21

1. Pobyt wychowanka w osrodku ustaje z powodu:

1) Zwolnienia z osrodka przez sad, ktory wydat postanowienie o zastosowaniu srodka
wychowawczego wobec nieletniego,

2) Przeniesienia do innej placowki,

3) Skreslenia z listy wychowankow.

2. Whniosek o0 uchylenie lub zmian¢ srodka wychowawczego i zwolnienie nieletniego
z osrodka sktada do sadu rodzinnego Dyrektor, przedstawiajac informacje o efektach
zastosowanych dziatan resocjalizacyjnych oraz zaobserwowanych zmianach postawy
nieletniego, ktore uzasadniaja przypuszczenie o prawidlowym uczestnictwie

nieletniego w zyciu spotecznym.

§22

1. Przeniesienie nieletniego do innego osrodka moze nastapi¢ w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach, majacych znaczenie dla skutecznos$ci procesu
resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie opinii zespotu ds. IPET.

2. Whniosek 0 wskazanie o$rodka, do ktorego ma by¢ przeniesiony nieletni wraz z opinig
zespotu ds. IPET sklada do ORE Dyrektor.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za doprowadzenie nieletniego do osrodka wskazanego

przez ORE i przekazanie dokumentacji nieletniego do tego osrodka.
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§ 23

1. Skreslenie wychowanka z listy nastepuje:
1) W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci wychowanka trwajacej dtuzej niz
4 tygodnie, liczac od dnia powiadomienia sadu rodzinnego o nieobecno$ci
nieletniego. Dyrektor osrodka powiadamia o tym wilasciwego staroste oraz ORE,
sad rodzinny, rodzicow/opiekundéw prawnych oraz wtasciwe organy obowigzane do
kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.
2) W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do osrodka w ciggu miesigca od dnia
skierowania przez starostwo powiatowe lub urzad miasta, Dyrektor powiadamia
0 tym wilasciwego staroste oraz ORE i sad rodzinny. Dokumentacja zostaje odestana
wiasciwemu staro$cie za posrednictwem poczty.
3) W przypadku ukonczenia 18 roku zycia, jesli sad nie wydal postanowienia
0 przedtuzeniu pobytu w placowce lub jesli wychowanek sam po ukonczeniu 18
roku zycia nie wystapit z prosba do Dyrektora o umozliwienie ukonczenia nauki na
danym etapie edukacji.
2. Pelnoletni wychowanek skreslony z listy wychowankow po spetnieniu ustalonych

warunkéw ma prawo do kontynuowania nauki w szkotach osrodka.

ROZDZIAL IX

PRAWA, OBOWIAZKI I ZAKAZY OBOWIAZUJACE
WYCHOWANKOW/UCZNIOW

§ 24
1. W placowce przestrzegane sg prawa zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Konwencji o0 Prawach Dziecka, a takze wskazania zawarte w Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,
Ustawe z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,

Z uwzglednieniem w szczego6lnosci praw wychowankdéw/uczniow do:

1) poszanowania godno$ci osobistej;
2) poszanowania prywatnosci, z ograniczeniami wynikajacymi z rodzaju osrodka; prawo do

tajemnicy moze by¢ ograniczone tylko w przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze jakie$ tresci
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moga by¢ niezgodne z prawem, zagrazajace bezpieczenstwu lub niekorzystnie wptynetyby
na proces resocjalizacji;

3) ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczna, wyzyskiem i naduzyciem oraz wszelkimi
przejawami okrucienstwa; ponizajacym traktowaniem i karaniem;

4) korzystania z wolnosci religijnej, uczestniczenia w lekcjach religii zgodnie z decyzja
rodzicow/opiekundéw prawnych, praktykowania wiary;

5) dostepu do $wiadczen zdrowotnych, ochrony zdrowia;

6) ochrony wiezi rodzinnych;

7) nauki, ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
8) zapoznania si¢ z przystugujacymi prawami i cigzacymi na nim obowigzkami;

9) dostepu do informacji o obowigzujacych w osrodku statucie lub regulaminie, nagrodach,
karach lub §rodkach dyscyplinarnych;

10) informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego;

11) kontaktu z cztonkami rodziny oraz innymi osobami poprzez odwiedziny, korespondencje
i korzystanie z innych $rodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢, jedynie w Sytuacjach
zagrazajacych prawidlowemu przebiegowi resocjalizacji badz stwarzajacych zagrozenie dla
porzadku prawnego i bezpieczenstwa kontakty te moga by¢ ograniczone, np. na prosbe
rodzicéw/opiekunow, za zgoda Dyrektora, decyzja sadu,

12) kontaktu z obroncg lub pelnomocnikiem bedacym adwokatem albo radca prawnym,
przedstawicielem niebedacym adwokatem ani radcg prawnym, ktory zostat zaaprobowany
przez Przewodniczacego Izby Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka do

reprezentowania nieletniego przed tym Trybunalem, w o$rodku bez udzialu innych osob;

13) otrzymywania srodkoéw pieni¢znych 1 paczek;

14) uzyskania pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz terapeutycznej i specjalnych,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci, metod i form pracy;

15) przejawiania wtasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci;

16) uczestnictwa w zajeciach organizowanych w osrodku, za zgoda Dyrektora rowniez poza
ofrodkiem, wudzialu = w zajeciach  dodatkowych  rozwijajacych  zainteresowania
I wzmacniajacych zasoby uczniow/wychowankow w tym mozliwos$¢ udziatu w dziataniach np.
z zakresu wolontariatu, zajgciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno -
oSwiatowych,

17) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;

18) niezbednych artykutdéw, m.in. materiatow szkolnych i podrecznikow, sprzetow i1 srodkow

czystosci;
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19) korzystania z niezbednego dla zdrowia wypoczynku,

20) dysponowania $rodkami pienigznymi za zgoda Dyrektora osrodka;

21) sktadania zazalenia na czynnosci naruszajace jego prawa;

22) sktadania skarg i wnioskow, w przypadku naruszenia praw wychowankowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo zlozenia skargi (w formie ustnej lub
pisemne;j). Skarga moze by¢ ztozona do nauczyciela - wychowawcy klasy, koordynatora grupy
lub Dyrektora w terminie 7 dni;

23) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach nauki, wychowania i opieki;

24) otrzymywania wsparcia w rozwoju do pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej;

25) uczestniczenia w zajeciach rewalidacyjnych, wyrownawczych i innych specjalistycznych
stosownie do posiadanych orzeczen i potrzeb;

26) wyrazania swoich pogladdéw 1 opinii bez naruszania praw innych osob;

27) uzyskiwania informacji o zagrozeniach zwigzanych z uzaleznieniami;

28) uczestniczenia w pracach Samorzadu Wychowankow;

29) wychowankowie/uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia za zgoda Dyrektora moga

pozosta¢ w placowce lub/i kontynuowa¢ nauke szkolna.

2. W ramach korzystania z niezbednego dla zdrowia wypoczynku nieletniemu zapewnia
si¢ prawo do co najmniej godzinnego pobytu na $wiezym powietrzu w ciggu doby,
o ile warunki atmosferyczne na to pozwalaja, i 8-godzinnego czasu przeznaczonego na
sen w ciggu doby. W przypadku naruszenia przez nieletniego ustalonego sposobu
pobytu na §wiezym powietrzu lub na prosbe nieletniego pobyt na Swiezym powietrzu

moze by¢ zakonczony przed czasem.

§25
1. Nieletni umieszczony w mtodziezowym os$rodku wychowawczym jest obowigzany do:
1) przestrzegania statutu, przepisow BHP i rozktadu zaje¢ w osrodku oraz przepisow
prawa;
2) poszanowania pracownikow osrodka i innych wychowankow, powinien odnosic si¢
do nich z godnoscia;
3) utrzymywania poprawnych relacji interpersonalnych w srodowisku spotecznym,

powinien dba¢ o kulturg stowa;
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4) nalezytego dbania o rzeczy wilasne i innych 0sob, jak rowniez o uzytkowany sprzet,
mienie o$rodka, powinien pokrywaé¢ finansowo lub naprawia¢ szkody materialne
dokonane na terenie placowki, bedace wynikiem negatywnych zachowan;

5) zachowywania zgodnego z zasadami bezpieczenstwa w placowce, a takze podczas
wyjazdoéw, wycieczek, przepustek;

6) wykonywania polecen pracownikéw placowki,

7) uczestniczenia w procesie resocjalizacji, wlasciwego zachowania podczas
wszystkich zaje¢ organizowanych w placowce 1 poza nia;

8) przestrzegania ustalonego planu zaje¢ w szkole, Ww internacie oraz zajec
dodatkowych;

9) aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i specjalistycznych;

10) uzyskania zgody Dyrektora osrodka na czasowe opuszczenie osrodka;

11) przestrzegania terminu powrotu z pobytu poza osrodkiem;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci w placowce zaswiadczeniami lekarskimi, decyzja
sadu lub w wyjatkowych sytuacjach, wnioskiem rodzicow;

13) dbania o stan zdrowia, schludny wyglad, powinien przestrzega¢ wymogow higieny
osobistej i przepisow  sanitarnych, utrzymywaé czystosci 1 porzadek
w pomieszczeniach, w ktorych przebywa oraz za ktore jest odpowiedzialny;

14) sumiennej pracy podczas zaj¢¢ praktycznych;

15) przekazywania, a nastepnie przechowywania w depozycie pieniedzy, dokumentow
stwierdzajacych tozsamos$¢, prywatnych aparatéw telefonicznych i przedmiotow
wartosciowych, ktorych nie moze posiada¢ w osrodku, powinien zglasza¢ fakt ich
przywozu do placéwki pracownikom;

16) aktywnego uczestnictwa w zyciu osrodka, dbania o jego dobre imig;

17) poddania si¢ badaniom na obecnos¢ w organizmie substancji psychoaktywne;j;

18) wykonywania prac porzadkowych na rzecz osrodka;

19) powiadamiania pracownikow osrodka o zagrozeniach dla bezpieczenstwa osob,
srodowiska, zdrowia, Zycia lub mienia;

20) poddania si¢ kontroli pobieznej lub kontroli osobistej;

21) przestrzegania obowigzkow i zakazow.

Zakazy obowigzujace nieletniego umieszczonego w mlodziezowym osrodku
wychowawczym, ktoremu nie wolno:

1) stosowac¢ przemocy;
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2) dokonywac¢ ucieczek i oddalen oraz udziela¢ innym pomocy przy ich dokonywaniu;
3) namawia¢ innych do nieprzestrzegania statutu lub regulaminu oraz do zachowan
agresywnych;

4) uczestniczy¢ w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy Dyrektora osrodka;
5) wykonywac tatuazy i innych uszkodzen ciata;

6) postugiwaé si¢ wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obrazliwymi albo gwarg
uzywang w podkulturach o charakterze przestgpczym;

7) wnosi¢ na teren oraz uzywa¢ na terenie osrodka substancji psychoaktywnych,
spozywac¢ alkoholu, a takze handlowa¢ z innymi wychowankami;

8) wnosi¢ na teren i posiada¢ na terenie o$rodka przedmiotéw, ktére moga stanowic
zagrozenie bezpieczenstwa i porzadku wewngtrznego;

9) posiada¢ bez zgody Dyrektora osrodka przedmiotéw stuzacych do igcznosci,

rejestrowania lub odtwarzania informaciji.

ROZDZIAL X

SYSTEM NAGROD i KAR

§ 26

Nagrody i kary w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Herbach sg rozumiane
jako naturalne konsekwencje pozytywnych inegatywnych zachowan, a nie jako
behawioralny zestaw dziatan stuzacy zewnetrznemu sterowaniu.

Celem tak rozumianego systemu oddziatywan jest zwigkszenie motywacji
wychowankéw/ucznidow do pracy nad soba, dokonywania korzystnych zmian
w prezentowanych czynach ipostawach, a takze zwigkszenie odpowiedzialno$ci
za efekty procesu resocjalizacyjnego.

Stosowanie systemu nagrod ikar w Mtlodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Herbach jest podejmowane w oparciu 0 zasade¢ indywidualizacji 1 znajomos¢
catosciowego funkcjonowania wychowanka/ucznia, przy zatozeniu, iz to co dla jednego

Z nich jest kara, dla innego moze stanowi¢ nagrode.
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Wiasciwe wykorzystanie kar i nagrod w Osrodku stuzy przygotowaniu podopiecznych
do wyksztatcenia kontroli wewngtrznej umozliwiajacej samodzielne funkcjonowanie
W spoteczenstwie po opuszczeniu placowki.

Nagrody - konsekwencje pozytywne:

1) Zauwazenie pozytywnego zachowania,

2) Docenienie, udzielenie informacji zwrotnej,

3) Pochwata ustna:

a) podczas rozmowy indywidualnej ,
b) W obecnos$ci innych 0sob, np. wychowankéw, pracownikow, rodzicow.

4) Pochwata z wpisem do akt,

5) Udzielenie pozytywnej oceny z zachowania/podwyzszenie oceny,

6) Poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych, sadu,

7) Dyplom,

8) Mozliwosci korzystania w zwigkszonym zakresie z multimediow,

9) Zwigkszenie mozliwosci samodzielne o poruszania si¢ po terenie osrodka i poza
nim,

10) Mozliwo$¢ korzystania w zwigkszonym/zmniejszonym zakresie z dodatkowych
zajec,

11) Zwigkszenie mozliwosci uczestniczenia w procesie decyzyjnym w sprawach
dotyczacych wychowanka, zycia grupy, osrodka,

12) Nagroda rzeczowa,

13) Wniosek do Sadu Rodzinnego o zwolnienie z dalszego pobytu w MOW.

Kary - konsekwencje negatywne:

1) Zauwazenie negatywnego zachowania i przypomnienie 0 obowigzujacych
zasadach,

2) Rozmowa dyscyplinujagca, odwotanie si¢ do norm izasad, uswiadomienie
konsekwencji negatywnego zachowania, ( Zauwazenie negatywnego zachowania,
rozmowa dyscyplinujagca, odwotanie si¢ do norm 1 zasad, usSwiadomienie
konsekwencji negatywnego zachowania)

3) Upomnienie ustne:

a) Podczas rozmowy indywidualnej,
b) W obecnosci innych 0sob, np. wychowankoéw, pracownikow, rodzicow.

4) Upomnienie z wpisem do akt,

5) Udzielenie negatywnej oceny z zachowania/obnizenie oceny,
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6) Poinformowanie rodzicow/opiekunow, sagdu o negatywnym zachowaniu,

7) Natozenie obowigzku rekompensaty, zado$éuczynienia, np. przeproszenia,
naprawienia szkody,

8) Czasowe ograniczenie mozliwosci korzystania z multimediow,

9) Mozliwos¢ korzystania w zmniejszonym/ zwickszonym zakresie z dodatkowych
zajec,

10) Zmniejszenie mozliwos$ci uczestniczenia w procesie decyzyjnym w sprawach
dotyczacych wychowanka, zycia grupy, osrodka,

11) Nagana z wpisem do akt (udzielana przez Dyrektora na wniosek pracownika),

12) Czasowe ograniczenie mozliwosci opuszczania grupy, osrodka,

13) Skierowanie wniosku 0 przeniesienie do innej placowki.

Osrodek ma obowigzek informowania wychowanka o udzielonej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

. Warunkiem otrzymania nagrody jest wystapienie pozytywnego zachowania.

w zaleznosci od rodzaju nagrody moze jej udzieli¢ kazdy pracownik osrodka,

a W przypadkach nagréd wymagajacych dodatkowych dziatan niezbedny jest udziat

wychowawcy prowadzacego, koordynatora grupy lub wychowawcy klasy.

. Zastrzezenia do przyznanej nagrody moze zglosi¢ uczen/wychowanek, jego

rodzic/opiekun prawny lub pracownik placowki do osoby, ktéra nagrode przyznata,

a w przypadku watpliwosci odpowiednio do koordynatora grupy/wychowawcy klasy

lub Dyrektora w terminie 7 dniu od przyznanej nagrody.

. W przypadku udzielonej kary prawo do zglaszania zastrzezen 1 mozliwo$¢ odwotania

si¢ od niej posiada uczen/wychowanek, jego rodzic/opiekun prawny lub pracownik

placowki, kierujac je do osoby, ktora kary udzielita, a w przypadku watpliwosci

odpowiednio do koordynatora grupy/wychowawcy klasy lub Dyrektora w terminie

7 dniu od udzielonej kary.

. Dyrektor zobowigzany jest w terminie do 7 dni udzieli¢ odpowiedzi na odwotanie. Od

decyzji Dyrektora za jego posrednictwem, wychowanek, rodzic/opiekun prawny maja

prawo, w terminie do 14 dni, do odwotania do Slaskiego Kuratora O$wiaty.
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ROZDZIAL XI

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA W SZKOLACH
§ 27

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

b. nieposiadajgcego orzeczenia, ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow.

2. Ocenianiu podlegaja:

a. osiagnigcia edukacyjne ucznia - ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepu w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych
W podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego Iub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

b. zachowanie ucznia - ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu
przez wychowawcow, wychowawcow klas, nauczycieli oraz ucznidow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statutach Szkot
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Herbach.

3. Ocenianie osiagniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

b. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

C. udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;

d. motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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e.

f.

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom, nauczycielom
I sadom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwieniec nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy

dydaktyczno—-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a.

formutowanie w ramach przedmiotowych zasad oceniania przez nauczycieli
danego przedmiotu wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw);

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie  ocen  biezacych  i8rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw  klasyfikacyjnych  oraz egzamindow
klasyfikacyjnych umozliwiajacych promocje §rodroczng do klasy programowo
wyzszej dla ucznidow z opdznieniami edukacyjnymi - jeden raz w cyklu
edukacyjnym na etapie szkoly podstawowej;

ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i Sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom),
sagdom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz 0 jego

zachowaniu i szczeg6lnych uzdolnieniach.

§ 28

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwdch poiroczy.

2. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnich dwoch tygodniach pierwszego

potrocza.
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3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicéw/opiekunow prawnych o:
a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych  irocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
b. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c. warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicéw/ opiekunéw prawnych o:
a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b. warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 29

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne srodroczne,
roczne 1 koncowe.

2. Ocenianie biezace zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace zuczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, opini¢ lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen lub

zajec.

30



§ 30

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zrealizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zrealizacji informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza w zakresie i na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony’’- jesli okres zwolnienia ucznia
uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest podstawa do zwolnienia uczniow
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony”.

§ 31

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowaweca klasy, sa obowiazani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow/ opiekunow
prawnych o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie
ustnej.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych szkota informuje opiekundéw prawnych
I wychowawcow w formie pisemnej na miesiac przed zakonczeniem semestru lub roku
szkolnego.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ w formie ustne;j.
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. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
nieodptatnie w obecnosci pracownika placéwki bez mozliwosci kserowania,

filmowania, robienia zdj¢c.

§ 32

. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej, rocznej, koncowe;.
. Klasyfikacja §r6droczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania) i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
na zakonczenie pierwszego potrocza.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug obowigzujacej skali.
. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
a. roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;
b. roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
c. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego
typu.
Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.\
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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10.

§ 33

Srodroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
na podstawie przedmiotowych zasad oceniania, a $rddroczng iroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
wychowawcow, nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srodroczna iroczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznej nauki zawodu ustala
nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w nast¢pnym
potroczu szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku albo wszystkich zaje¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie
nauczania.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna ocene klasyfikacyjna
Zjednego lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec¢.

Uczen, ktéry nie spelnit wymienionych w punktach 5 lub 6 warunkéw nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobra ocen¢
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote
Z wyrdznieniem oraz ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium naukowe.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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11.

12.

13.

Uczen konczy szkote podstawowsg lub szkote branzowg I stopnia jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne: ponadto w przypadku szkoty podstawowej
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie uzyskal pozytywnych koncowych ocen
klasyfikacyjnych lub nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase
do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoty branzowej I stopnia, ktory nie uzyskat pozytywnych koncowych ocen

klasyfikacyjnych powtarza ostatnig klase szkoty.

§ 34

Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

a. stopien celujacy — 6;

b. stopien bardzo dobry — 5;

c. stopien dobry —4;

d. stopien dostateczny — 3;

e. stopien dopuszczajacy — 2;

f. stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od celujacego
do dopuszczajacego.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena w stopniu niedostatecznym.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ po uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczny udzial ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢
W dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

8. Kiryteria oceniania:

Stopien Ogolne kryteria ustalania ocen
Celujacy Zakres i jakos¢ wiadomosci:
6 Zakres wiadomosci szerszy niz wymagania programowe; tre$ci powigzane
(Cel) ze sobg w systematyczny uktad
Rozumienie materiatu:
Rozumienie uogdlnien izwigzkéw migedzy nimi oraz samodzielne
wyjasnianie zjawisk
Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych
i praktycznych
Bardzo dobry | Zakres i jako$¢ wiadomoSci:
5 Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego; wiadomosci
(bdb) powiazane ze sobg w logiczny uktad
Rozumienie materialu:
Wilasciwe rozumienie uogolnien 1 zwigzkéw mi¢dzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez ingerencji nauczyciela
Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela
Dobry Zakres i jakos¢ wiadomosci:
4 Opanowanie materiatu programowego; wiadomosci powigzane zwigzkami
(db) logicznymi

Rozumienie materiatu:

Poprawne rozumienie uogoélnien i zwigzkow migdzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk inspirowane przez nauczyciela

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Stosowanie  wiedzy  w sytuacjach teoretycznych i praktycznych

inspirowane przez nauczyciela
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Dostateczny Zakres i jako$¢ wiadomosSci:

3 Zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(dst) z danego przedmiotu; wiadomo$ci podstawowe polgczone zwigzkami
logicznymi

Rozumienie materiatu:
Dos$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnianie

wazniejszych zjawisk Z pomocg nauczyciela

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Stosowanie wiadomo$ci do celow praktycznych i teoretycznych przy

pomocy nauczyciela

Dopuszczajacy | Zakres i jako$¢ wiadomosci:
2 Niepetna znajomos$¢ podstawowego materiatu programowego; wiadomosci

(dop) luzno zestawione

Rozumienie materialu:
Brak rozumienia podstawowych uogolnien i nieumiejetno$s¢ wyjasniania

zjawisk

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Brak umiej¢tno$ci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela

Niedostateczny | Zakres i jakos¢ wiadomosci:
1 Razacy brak wiadomosci programowych 1 jednosci logiczne; migdzy

(ndst.) wiadomosciami

Rozumienie materialu naukowego:
Zupelny brak rozumienia uogélnien oraz kompletna nieumiejetnose

wyjasniania zjawisk

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:

Zupey brak umiejetnosci stosowania wiedzy

9. Ocenianie biezace zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Formy ustalania oceny biezacej:

a. odpytywanie ustne;
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o

sprawdziany pisemne;

prace popotudniowe;

a o

estetyka zeszytu przedmiotowego;
e. aktywnos$¢ ucznia podczas zajec;
f. dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia.
10. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze
zasady ustalania ocen:
a. 100 % i dodatkowe zadanie ponadprogramowe — celujacy;
b. 91% - 100% - bardzo dobry;
c. 75% - 90% - dobry;
d. 50% - 74% - dostateczny;
e. 35% - 49 % - dopuszczajacy;
f. mniej niz 35% - niedostateczny.
11. Oceny klasyfikacyjne $§rédroczne, roczne i koncowe wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.
12. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw stawianych
z prawej strony z wytaczeniem stopni: celujacego i niedostatecznego.
13. Ocena roczna jest wynikiem calorocznej pracy ucznia i ustalana zostaje na podstawie
oceny $rodrocznej i ocen czgstkowych z II potrocza.
14. Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia /wychowanka;

a
b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci Osrodka;

C. postepowanie zgodne ze Statutem MOW;

d. dbatos¢ o honor i tradycje MOW;

e. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f. dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

g. godne, kulturalne zachowanie si¢ w placowce 1 poza nig;

h. okazywanie szacunku innym osobom;

obywatelskie i prospoteczne zachowania.
§35

1. Srédroczng, roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujace;
skali:

a. WzOorowe,
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b. bardzo dobre;
c. dobre;

d. poprawne;

e. nieodpowiednie;
f. naganne.

2. Wymagania dla uzyskania oceny zachowania
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

e przykladnie spelnia wszystkie wymagania i obowiazki ucznia /wychowanka i moze by¢
wzorem do nasladowania dla innych uczniow /wychowankow,

e nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych /wychowawczych bez uzasadnionych waznych powodow,
a W przypadku nieobecnosci przynosi usprawiedliwienie,

e jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwaly w nauce i powierzonych
obowigzkach,

e rozwija wlasne =zdolno$ci i zainteresowania, chetnie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach,

e dazy do osiggnigcia wysokich wynikéw w nauce,

e wywigzuje si¢ ze wszystkich zadan powierzonych przez szkole (nauczycieli
i wychowawcow) i organizacje uczniowskie,

e aktywnie pracuje, przedstawia wlasne propozycje 1 inicjuje prace spoleczne na rzecz
szkoty, Osrodka, klasy, srodowiska,

e umiejetnie godzi prace spoteczng z nauka,

e umiejetnie  wspotdziata  w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny,
zdyscyplinowany, postuguje si¢ wiasciwym stownictwem oraz reaguje na zto, nie
odmawia pomocy innym, z szacunkiem odnosi si¢ do innych,

e dba o kulturg stowa,

e dba o zdrowie wlasne iinnych, higien¢ osobista i estetyke wygladu wlasnego oraz
najblizszego otoczenia,

e dba o dobre imi¢ szkoly, troszczy si¢ o mienie wlasne 1 Osrodka.
Oceng¢ bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory spelnia nastgpujagce wymagania:

e Dbardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
e uczeszcza systematycznie i punktualnie na zajecia lekcyjne i wychowawcze, wszystkie
jego nieobecno$ci sg uzasadnione i usprawiedliwione,
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e rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci, uczestniczy, w zajeciach pozalekcyjnych,

e wyroznia si¢ na tle spolecznosci szkolnej i1 osrodkowej; inicjuje i1 organizuje zycie
swojej klasy i grupy, bierze udziat w waznych wydarzeniach, jest aktywny i tworczy,

e godnie reprezentuje szkole podczas konkurséw, dba o honor i tradycje szkoty
i Osrodka, z szacunkiem odnosi si¢ do symboli panstwowych,

e wyroznia si¢ dbatoscig o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzméw, przeciwdziala
procesowi degradacji mowy ojczystej,

e pamicta o podstawowych zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy, dba o estetyke
wygladu, czysto$¢ osobista, zdrowie fizyczne i psychiczne swoje iinnych, jest
asertywny, taktowny, kolezenski i prawdomowny,

e zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ nie tylko w szkole, ale rownie poza
nig, nie przynosi ujmy dobremu imieniu Osrodka,

e okazuje szacunek wszystkim pracownikom placowki, respektuje zasady tolerancji
wobec wspotuczniow, akceptuje odmienno$é ich pogladow, przekonan i wierzen,

pomaga stabszym, nie wySmiewa utlomnosci fizycznych badz umystowych innych.
Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace wymagania:

e systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne i wychowawcze,

e nieobecnosci na zajeciach ma usprawiedliwione,

e przestrzega zasad bhp,

e dba o podreczniki, przybory, pomoce szkole i mienie szkoty,

e stara si¢ na miar¢ swych mozliwosci i predyspozycji osigga¢ pozytywne wyniki
W nauce i wywiagzywac si¢ z nalozonych przez nauczyciela, wychowawce zadan,

e odrabia lekcje, przygotowuje si¢ do zaje¢, wykonuje zlecone przez nauczycieli
i wychowawcow prace spoteczne,

e wigcza si¢ do pracy organizacji uczniowskich, stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu placowki,

e zgodnie wspoéldziala w zespole, jest uczciwy, prawdoméwny,

e dba o kulture stowa, higieng osobista, zdrowie wtasne i innych.
Ocene poprawna moze uzyskac uczen, jezeli spetni nastgpujace wymagania:

e osiagga wyniki w nauce adekwatne do mozliwosci,
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e prezentuje poprawny stosunek do obowigzkow ucznia i wychowanka, zasadniczo ich
nie lekcewazy, cho¢ czasem nie odrabia pracy domowej lub nie przygotowuje si¢ do
lekcji,

e dos¢ systematycznie uczeszcza na zajecia, zdarzaja mu si¢ jednak nieuzasadnione
nieobecnosci,

e stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu placowki, cho¢ nie nalezy do najaktywniejszych
uczniow,

e zwykle przestrzega kultury stowa, dba o higien¢ osobistg oraz zdrowie swoje i innych,
nie ulega natogom,

e unika scysji ze wspotuczniami, nie inicjuje ich, dba o swoj dobry wizerunek w placéwce
I poza nia,

e szanuje tradycje, trud wszystkich pracownikdéw oraz mienie placowki.
Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

e opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodow,

e niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych iwychowawczych ma
lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

¢ nie dba o podreczniki, pomoce naukowe, sprzgt i mienie spoteczne, placowki,

e nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sig¢, kultury stowa,

e nie dba o zasady bhp, slabo reaguje na sytuacje stwarzajace zagrozenia wobec siebie
i innych,

e nie zawsze jest uczciwy W codziennym postgpowaniu, nie okazuje szacunku
nauczycielom, wychowawcom i pracownikom placowki, ludziom starszym,

e nie przestrzega zasady prawdomownosci, zdyscyplinowania, kultury bycia,

e nie chce zgodnie wspotpracowac z zespotem klasowym i grupowym,

e nie zawsze potrafi opanowac negatywne emocje,

e swoje postepowanie czasem stara si¢ naprawic.
Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

e systematycznie nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, nie wypeitnia polecen
nauczycieli i wychowawcow, wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkow,
e opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, z btahego powodu lub bez powodu spdznia sig,

e celowo przeszkadza w prowadzeniu zajeé,
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nie troszczy si¢ o mienie szkoty, mienie spoleczne a nawet wlasne, psuje je umyslnie,
pali papierosy, pije alkohol,
wchodzi w zatarg z kolegami | innymi osobami, dokucza innym, mtodszym, stabszym,
w zachowaniu wykazuje brak taktu, czasem bywa ordynarny, arogancki,
niechetnie podejmuje prace spoleczne,
uchybia dobremu imieniu placowki niewlasciwym zachowaniem w miejscach
publicznych (bluzni, uczestniczy w bdjkach),
nie dba o zdrowie, higien¢ i estetyke wlasng i otoczenia,
celowo tamie zasady bhp.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia/wychowanka, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Oceny zachowania ustalane sg przez wychowawce klasy wspolnie z koordynatorem
grupy po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli i wychowawcow oraz zespotu
psychologiczno —pedagogicznego;
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych;

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 36

. Jezeli wwyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzsze] szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) po uzyskaniu akceptacji
wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora placowki.
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10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a jego termin uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi.
Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem
przypadku gdy uczen uzyskat ocen¢ negatywng, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie $srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktyczne;j
nauki zawodu.
Uczen szkoly podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktory odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w roku
szkolnym programéw nauczania dwoéch klas, moze przystagpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego umozliwiajacego promocj¢ do klasy programowo wyzszej rowniez
W ciggu roku szkolnego.
Na wniosek ucznia pozytywnie zaopiniowany przez zespot dydaktyczny 1 wychowawce
klasy dyrektor wyraza zgode na przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych
Z przedmiotdow obowigzkowych umozliwiajacych promocj¢ $rédroczng do klasy
programowo wyzszej.
Dyrektor ustala termin egzaminow klasyfikacyjnych oraz wyznacza komisje
egzaminacyjng, w sktad ktorej wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ktory realizowal nauke jezyka obcego w innej placéwcee, dyrektor placéwki powotuje
w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji ustnie uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami/ opiekunami
prawnymi liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapi¢ do egzamindow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny/klasyfikacyjny umozliwiajacy promocje¢ do klasy programowo
wyzszej przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki iwychowania
fizycznego oraz zaje¢ praktycznej nauki zawodu ma forme¢ zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego/ klasyfikacyjny umozliwiajacy
promocj¢ do klasy programowo wyzszej sporzadza si¢ protokét zawierajacy
W szczegolnosci:

a. imiona i nazwiska komisji oraz ucznia;

b. przedmiot i termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne z czesci praktycznej;

d. wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalone oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory zjednego lub wigcej egzaminow klasyfikacyjnych umozliwiajacych
promocje¢ do klasy programowo wyzszej otrzymal ocen¢ niedostateczng nie uzyskuje
promocji do klasy programowo wyzszej.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywna ocene klasyfikacyjng
Zjednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 15b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
w takim przypadku dyrektor powotuje w skltad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia.
Do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty
ustala termin egzaminu poprawkowego na ostatni tydzien ferii letnich, o czym
powiadamia ucznia oraz jego rodzicow (opiekundéw prawnych) w formie pisemnej.
Jednoczes$nie uczen zostaje zapoznany z zakresem wiadomosci.
Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Ocena roczna Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.
Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma forme¢ zadan praktycznych.
W  szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych iinnych obowiazkowych zajge¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma formg¢ zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

a. sklad komisji;

b. termin egzaminu poprawkowego;

c. imi¢ i nazwisko zdajacego ucznia;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

d. nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz pytania egzaminacyjne;

e. wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng.
Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Sprawdzian wiadomosci 1umiejetno$ci ucznia wynikajacy ze zgloszenia przez
rodzicow/ opiekundw prawnych zastrzezen przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala
si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomoS$ci 1umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki,
wychowania fizycznego, ma form¢ zadan praktycznych.
W szkole branzowej prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian z zajec
praktycznych iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego sprawdzianu oraz z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a. nazwg zaje¢ edukacyjnych oraz pytania egzaminacyjne;

b. sktad komisji;

termin sprawdzianu;

o

d. imig i nazwisko ucznia;

e. ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 37

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania =zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno—wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala rocznag oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow;

c. w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, przeprowadzanego nie pdzniej niz 5 dni od daty zgloszenia
zastrzezenia uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi.

5. W sktad komisji wchodza:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

e dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

¢ nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

e dwobch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu.

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

e dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

e wychowawca klasy i wychowawcy grupy;

e przedstawiciel zespotu psychologiczno—pedagogicznego
przedstawiciela samorzadu wychowankow.

6. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wickszoscig gloséw, a w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisje
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w Wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

e sktad komisji;
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e termin sprawdzianu;

e zadania (pytania) sprawdzajace;

e wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

e sktad komisji;

e termin posiedzenia komisji;

¢ wynik glosowania;

e ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Tryb odwotlawczy od ustalonej oceny zachowania:

a. wychowawca klasy na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej informuje ucznidéw o przewidywanych dla nich ocenach
zachowania;

b. uczen ma prawo do sktadania odwotania od ustalonej dla niego oceny
zachowania:

e za posrednictwem rodzicow do dyrektora (po uprzedniej konsultacji
rodzica z wychowawcg klasy) do dnia, w ktorym, wyznaczono
klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej;

e odwotanie musi by¢ odpowiednio uzasadnione;

e dyrektor przedstawia odwotanie na radzie klasyfikacyjne;.

13. Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o zmianie ustalonej oceny zachowania,
§ 38

1. W Kklasie 6smej jest przeprowadzony egzamin obejmujagcy wymagania ustalone

W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, okreslonej w przepisach.
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10.

11.

Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, jest
oglaszana nie pozniej niz do dnia 10 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.
Wykaz, ucznidow przystepujacych do egzaminu osmoklasisty, jest przekazywany
W terminie okreslonym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, jednak nie
pézniej niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin 0smoklasisty.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

a. pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

b. drugiego dnia — z matematyki;

c. trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego.
Egzamin 6smoklasisty trwa:

a. zjezyka polskiego — 120 minut;

b. z matematyki — 100 minut;

C. zjezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru — po 90 minut.
Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego
na sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na Kkarte
odpowiedzi.
Egzamin o6smoklasisty przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapic
do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie orzeczenia publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Za dostosowanie warunkow 1formy przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
do potrzeb uczniéw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego,
ktorym jest dyrektor szkoty.
Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty w wyznaczonym terminie albo
przerwal egzamin przystgpuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora komisji okregowe;.
Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu ésmoklasisty w terminie do dnia 31 sierpnia
danego roku powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu

6smoklasisty w nastgpnym roku.
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12. Uczen, ktory w danym roku szkolnym przystapit do egzaminu 6smoklasisty, ale nie
uzyskal $wiadectwa ukonczenia szkoty i w nastgpnym roku szkolnym powtarza ostatnia
klas¢ szkoty podstawowej przystepuje ponownie do egzaminu 6smoklasisty.

13. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

15. W dniu =zakonczenia roku szkolnego kazdy wuczen otrzyma zaswiadczenie
o szczegOdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Na zaswiadczeniu podany begdzie
wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

16. Wynik procentowy to odsetek punktéw (zaokraglony do liczby catkowitej), ktdre uczen
zdobyt za zadania z danego przedmiotu.

17. Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie moga by¢ podwazone na drodze sadowe;.

§ 39
Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez osoby wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych
W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
Dla uczniow, ktérzy ksztalcg si¢ wg podstawy programowej obowigzujacej od 1 wrzesnia
2019 r., przeprowadzany jest egzamin w formule 2019.
Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla uczniow, absolwentow szkol, osob dorostych,
ktorzy rozpoczeli nauke nie wezesniej niz 1 wrzesnia 2019 r.
Dyrektor informuje uczniéw, o obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego
odpowiednio w danym roku szkolnym lub danym semestrze nie p6zniej niz w terminie 10
dni od dnia rozpoczgcia danego roku szkolnego lub danego semestru.
W przypadkach nieprzystapienia do egzaminu zawodowego skutkuje to nieotrzymaniem
swiadectwa ukonczenia danego roku szkolnego lub semestru.
. Uczen sktada deklaracje Dyrektorowi szkoty, do ktdrej uczeszcza.

Absolwent sktada deklaracj¢ Dyrektorowi szkotly, ktorg ukonczyt.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Absolwent branzowej szkoty I stopnia, bedacy uczniem branzowej szkoty II stopnia, ktory
nie zdal egzaminu zawodowego w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia,
sktada deklaracje dyrektorowi branzowej szkoty I stopnia, ktora ukonczyt.
Uczen lub absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu lekkim oraz ze wzgledu
na niedostosowanie spoteczne moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w zawodzie
w warunkach i w formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych na podstawie tego orzeczenia.
Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pisSmie rodzicow
niepetnoletniego ucznia, pelnoletniego ucznia albo absolwenta o wskazanym przez rade
pedagogiczng sposobie albo sposobach dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, nie p6zniej niz na 3 miesigce przed pierwszym dniem terminu gldwnego
egzaminu zawodowego, okreslonym w komunikacie CKE.
Dyrektor, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed pierwszym dniem terminu gldwnego
egzaminu zawodowego, okreSlonym w komunikacie CKE, przekazuje Dyrektorowi
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej] w postaci elektronicznej informacj¢ o uczniach
i absolwentach korzystajacych z dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
egzaminu zawodowego.
Termin egzaminu zawodowego Dyrektor Komisji Okrggowej oglasza na stronie
internetowej Komisji Okrgegowe;.
Egzamin zawodowy potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada si¢ z czesci pisemne;]
I praktycznej.
Do czgsci pisemnej egzaminu zawodowego:

a. uczen przystepuje w szkole, do ktorej uczegszcza;

b. absolwent przystepuje w szkole, ktorg ukonczy?.
Cze$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego z wykorzystaniem
elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego — tj. przy komputerze.
Czg$¢ pisemna trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu skladajacego si¢ z 40
zadan zamknigtych zawierajacych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktorych tylko jedna
odpowiedz jest prawidlowa.
Dla osob, ktore wymagaja dostosowania warunkoéw 1 formy przeprowadzania egzaminu,
egzamin moze odby¢ si¢ z wykorzystaniem arkusza egzaminacyjnego w postaci

wydrukowanej.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu zadania lub zadan
egzaminacyjnych, ktorych rezultatem jest wyrdb. Cze$¢ praktyczna trwa nie krocej niz 120
minut i nie dtuzej niz 240 minut i jest przeprowadzana w formie testu praktycznego,
polegajacego na wykonaniu przez zdajacego zadania egzaminacyjnego zawartego
w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym. Dodatkowo na zapoznanie si¢
z treScig zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym oraz
z wyposazeniem stanowiska egzaminacyjnego zdajacy ma 10 minut, ktorych nie wlicza si¢
do czasu trwania cz¢s$ci praktycznej egzaminu zawodowego.
Dyrektor Komisji Okrggowej lub upowazniona przez niego osoba wskazuje sposob lub
sposoby dostosowania warunkoéw iform przeprowadzania egzaminu zawodowego do
potrzeb imozliwo$ci uczniow lub absolwentow z niepetnosprawnoscia umystowa
w stopniu lekkim i niedostosowanych spotecznie.
Szczegotowe sposoby dostosowania s3 wymienione w komunikacie dyrektora CKE, ktory
publikowany jest nie p6zniej niz do 20 sierpnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.
Uczen lub absolwent, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sktada pisemna
deklaracj¢ dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego Dyrektorowi Szkoty.
Za organizacj¢ 1iprzebieg egzaminu zawodowego — czesci pisemnej dyrektor Iub
upowazniony przez niego pracownik.
Zdajacy moga uzyska¢ dostep do tresci rozwigzywanych przez nich zadan
egzaminacyjnych i udzielonych odpowiedzi w miejscu, w ktorym przystapili do czgsci
pisemnej egzaminu zawodowego, po wpisaniu w elektronicznym systemie
przeprowadzania egzaminu zawodowego nazwy uzytkownika i hasta zawartych w karcie
identyfikacyjnej.
Uczen zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskal:

a. z czeSci pisemnej: co najmniej 50 % punktéw mozliwych do uzyskania (czyli

minimum 20 punktow);

b. z czgsci praktycznej - co najmniej 75 % punktow mozliwych do uzyskania.
Dla zdajacych, ktérzy zdali egzaminy zawodowe z danej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie kucharz, Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej ustala konhcowy wynik
egzaminow zawodowych.
Zdajacy, ktory zdal egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej,

wydany przez komisje okregowa.
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28. Osoba, ktora posiada certyfikat kwalifikacji zawodowej oraz posiada odpowiedni poziom
wyksztalcenia, otrzymuje dyplom zawodowy.

29. Na wniosek absolwenta do dyplomu zawodowego dotacza si¢ Europass — Suplement do
Dyplomu Zawodowego, ktéry stanowi uzupetnienie informacji zawartych w dyplomie
1 ma za zadanie utatwi¢ ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim przez pracodawcow
I instytucje zagraniczne.

30. Dyplomy i suplementy do dyploméw wydaja okr¢gowe komisje egzaminacyjne.

31. Zdajacy, ktory nie zdat egzaminu zawodowego, otrzymuje informacj¢ o wynikach tego
egzaminu opracowang przez Okregowg Komisj¢ Egzaminacyjng.

32. Wyniki egzaminu zawodowego s3a ostateczne i nie stluzy na nie skarga do sadu
administracyjnego.

33. W przypadku ponownego przystapienia do egzaminu zawodowego przez osobg, ktora nie
zdala egzaminu zawodowego lub jego czesci jest pobierana optata

34. W przypadku ponownego przystgpowania do egzaminu zawodowego przez zdajacego,
ktéry nie zdal tego egzaminu, deklaracj¢ sktada si¢, z zachowaniem terminu okreslonego

przez CKE.

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40

1. Podstawowa opieke zdrowotng wychowankoéw zapewnia wlasciwy zaklad opieki
zdrowotnej.

2. Ofrodek zatrudnia referenta ds. medycznych, ktéry sprawuje profilaktyczng opieke nad
wychowankami w znajdujacym si¢ na terenie placowki gabinecie profilaktyki

zdrowotnej.

§41

Szczegdlowe sposoby postgpowania w sytuacjach codziennych, a takze kryzysowych

okreslaja odrebne przepisy.
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§ 42

Pelnoletni wychowanek opuszczajacy Osrodek, uprawniony do korzystania z pomocy

spotecznej, otrzymuje $rodki na usamodzielnienie na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 43

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 44

1. Statut jest dokumentem otwartym, ktory moze by¢ nowelizowany. Projekt nowelizacji
statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna.

2. Organ prowadzacy moze dokona¢ zmiany statutu lub wprowadzi¢ nowy statut
W kazdym czasie.

3. Statut zatwierdza organ prowadzacy.

4. Postanowienia statutu wymagaja aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzacymi
W przepisach prawa o$wiatowego.

5. Po dokonaniu trzeciej nowelizacji statutu lub decyzja Rady Pedagogicznej wprowadza
si¢ ujednolicony tekst statutu.

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy

aktualnie obowigzujace wydane przez MEN.

Tekst Statutu zostat przyjety przez Rade¢ Pedagogiczna Mtodziezowego Osrodka

Wychowawczego w Herbach, na jej posiedzeniu w dniu 03.04.2023 r.
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